
  

       รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 

   ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีต ารวจภธูรเมืองสิงหบุ์รี 



บทนํา 

  ตามที่สถานีตํารวจภูธรเมืองสิงห์บุรี ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน    
และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น 

  สถานีตํารวจภูธรเมืองสิงห์บุรีได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรม
และการดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการแยกตามสายงาน       
ในหน่วยงาน อันได้แก ่
  ๑.งานอํานวยการ 
  ๒.งานป้องกันปราบปราม 
  ๓.งานจราจร 
  ๔.งานสืบสวน 
  ๕.งานสอบสวน 

  โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการ  
ตามมาตรการดังรายงานผลการดําเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสิงห์บุรี มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 
 

พ.ต.อ.    
                                    (ปฏิกรณ์  หาญหัตถกิจ) 

                                   ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี 
                                  หัวหน้าหน่วยงาน
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 
งานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1.การเบิกจ่ายเง ินสวัสดิการมีการหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 

2.การ เบ ิ กจ ่ า ย เ ง ิ น งบประมาณ และ เ ง ิ นนอก
งบประมาณ มีการหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ 
3.การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
   -ไม่เร่งรัดดําเนินการ 
  - เพ่ิมข้ันตอนการดําเนินการโดยไม่จําเป็น 

4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการดําเนินการ 

5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑.กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 

๒.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจํา 

๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพื่อให้
ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงานสายงานอำนวยการ 

   
  เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ปฏิกรณ์  หาญหัตถกิจ  ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี  ประชุม
ข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ เพื่อรับมอบและชี้แจงนโยบาย  อบรม กำชับการปฏิบัติ การเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัว        
คนต่างด้าว การจัดซื้อจัดจ้าง การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  ไม่ใหม้ีการทุจริตและรบัสินบน  หรือหาประโยชนจ์ากการ

ปฏิบติัหนา้ที่เพื่อตนเองหรือพวกพอ้ง 

 



-4- 

   

 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567  
งานป้องกันปราบปราม 

 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
   -การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ ผลประโยชน์ 
   -การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ ประโยชน์ 
   -การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ 
   -รับสินบน 
   -ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียก รับผลประโยชน์
เล ็กน ้อย เพื ่อแลก กับการไม่ด ําเน ินขั ้นตอนตาม
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนัน
แล้วไม่ ดําเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี ่ย เพื ่อรับ        
ผลประโยชน 
   -กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่น 
การจ ับก ุมย ัดของกลางยาเสพต ิด เพ ื ่อเร ี ยกรับ 
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที ่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทจุริต
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้างานต้องอบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณ ี

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ ผู ้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงานสายงานป้องกันปราบปราม 

  

  
 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด ทุกสาย ของทุกวัน หัวหน้างานมีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพื่อช่วยเหลือ            
ผู้กระทําผิดในทุกกรณ ี
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 
งานจราจร 

 

 

 

  

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที ่ตํารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้างานต้อง อบรม
กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือผู ้กระทําผิด       
ทุกกรณ ี

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สม่ํเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 



-7- 

ภาพประกอบ  ผลการดำเนินงานสายงานจราจร 

  

  

 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ของทุกวัน หัวหน้างานมีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 
งานสืบสวน 

 

 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1 การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา  
   -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม 
  -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคด ี
  -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม ดําเนินคดี 

๑. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุม 
การทุจริตประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง อบรม
กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือผู ้กระทําผิด     
ทุกกรณ ี

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ เช่น
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .น ําป ัญหาต ่าง ๆ ของผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงานสายงานสืบสวน 

  

  

                 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง หัวหน้างานสืบสวนและหัวหน้าชุดสืบสวน ปล่อยแถว ชุดสืบสวน 
พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดในทุกกรณี 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567   
งานสอบสวน 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม
วันที่ทําการปล่อยตัวชั่วคราว 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที ่ตํารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้างานต้องอบรม     
กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย ่าง เคร ่งคร ัด ไม ่ให ้ เร ียกรับ
ทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์อ ื ่นใดเพ ื ่อช ่วยเหลือ   
ผู้กระทําผิดทุกกรณี 

๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู ้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ  ผลการดำเนินงานสายงานสอบสวน 

  

 

  พ.ต.อ.ปฏิกรณ์  หาญหัตถกิจ  ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี และหัวหน้างานสอบสวน อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่ตํารวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบน  ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณ ี

**************************************** 


