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   มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี 
************************************************************************************* 

 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 1 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่        
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ     
การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

   สถานีตํารวจภูธรเมืองสิงห์บุรี ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใส ในการด ํ า เน ินงานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)                    
ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พันตำรวจเอก ปฏิกรณ์  หาญหัตถกิจ  ผู้กำกับการสถานีตำรวจ         
ภูธรเมืองสิงห์บุรี ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคล ื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีต ํารวจ และทําความเข ้าใจ กรอบการประเม ินค ุณธรรมและ             
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 
  ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม             
ที่กําหนดลงในระบบดังกล่าว 
 
 



(2) 
 

  ๒) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
      - ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  ๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
      - ให้สถานีต ํารวจนําช ่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ          
และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้  
สถานีตํารวจภูธรเมืองสิงห์บุรี มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม       
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสิงห์บุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพ่ือให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสิงห์บุรี และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทํางาน มีการกํากับ
ติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองสิงห์บุรี ด้วยทุกครั้ง 
 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
  สถานีตํารวจภูธรเมืองสิงห์บุรี ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 
 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความ  

    เป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่กําหนด 
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่ 
    หรือทําร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ       
    ทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของ 
    เด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การบริการประชาชน 
    สะดวกและรวดเร็ว 
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ        
    เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนํา หว่านล้อมเพ่ือ  
    ไม่รับคําร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง 

 

 



(3) 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
2) การใช้งบประมาณ ๑. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  

    การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส  
    ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย 
    ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒. ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓. การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการ 
    ให้ทําธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทําในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔. ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการ 
    ให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของ 
    บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบ 
    ธรรมโดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์ 
    หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจ มีการนํารถหรือทรัพย์สินที่เป็น 
    ของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง 
    ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาต 
    อย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
    ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตํารวจ  ในการปฏิบัติงานด้วยความ 
    ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การดําเนินการทาง 
    วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ 
    มีการใช้อํานาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตํารวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ 
    ทุจริต รวมถึงการกําชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา 
    ในแต่ละสายงาน 
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกัน 
    และปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จใน  
    การยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6) คุณภาพการดำเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง 

    ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด มี 
    ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ  
    หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน 
    ข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคย 
    ขอรับบริการ 

 



(4) 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
 ๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน  

    ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ที่สามารถ 
    คํานวณเป็นเงินได้ เพ่ืออํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก 
    ดําเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจ  
    ที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทําคดี ทํา  
    ร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือ  
    ผู้มีอิทธิพลจนทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดําเนินคดีและการมีพฤติการณ ์    
    เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย 
    หรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทําผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย  
    การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการ  
    ต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และ  
    โปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ 
    รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ 
    เจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ 
    ดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการ  
   ขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตาม 
   ภารกิจของสถานีตํารวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน  
   ร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ 
   ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน  
   และการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑.การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร  
   การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ ราชการ  
   และ 
๒.มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 



(5) 
3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการ
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

  สถานีตํารวจภูธรเมืองสิงห์บุรี ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ กําหนด
แนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
      ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
      ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
      ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา – (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
      ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
      ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
      ๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
          (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
      ๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
      ๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
      ๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  ๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดําเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที ่สามารถติดต่อได้  ต้องจัด
ช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความคบืหน้า
การดําเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 

-พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน 
สว.อก.สภ.เมืองสิงห์บุรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.ท.ภคพล  สุมะโน  
เจ้าหน้าที่พัสดุ  จัดทำป้าย 

 

 

 

 



(6) 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 
เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน 
สว.อก.สภ.เมืองสิงห์บุรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.ท.ภคพล  สุมะโน  
เจ้าหน้าที่พัสดุ  จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Serviceและมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน 
สว.อก.สภ.เมืองสิงห์บุรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.ท.ภคพล  สุมะโน  
เจ้าหน้าที่พัสดุ  จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy  ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One 
Stop Service ให ้ประชาชนเห ็นช ัดเจนเพ ื ่อแสดง
เจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของ
กํานัล 

-พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน 
สว.อก.สภ.เมืองสิงห์บุรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.ท.ภคพล  สุมะโน  
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

-พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน 
สว.อก.สภ.เมืองสิงห์บุรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.ท.ภคพล  สุมะโน  
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอํานวยค ว า ม ส ะ ด 
ว ก ก า รให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สําหรับประชาชนมี
ที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต 
WIFI ฟรีสําหรับประชาชนจุดบริการ มีการติดตั้งช่องให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพ่ือ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ จัดห้องน้ำชายหญิงและ
ผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล สําหรับผู้พิการทาง
สายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

-พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน 
สว.อก.สภ.เมืองสิงห์บุรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.ท.ภคพล  สุมะโน  
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  จัดทำป้าย 
 
-สิบเวรดูแลความสะอาด จุด
บริการ 

 
  ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แสดงโครงสร้าง อัตรากําลงั ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น
ปัจจุบนั เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับภารกิจของ
แต่ละงานตามการมอบหมายงานของสถานีตาํรวจ 

พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน 
 ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.ท.ภคพล สุมะโน 
2.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
-จ.ส.ต.อธิคม หาญศิริชัย 

 

 

 

 



(7) 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๒ อ ำนำจหน้ำทีแ่ละพืน้ที่
รบัผดิชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

อํานาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตํารวจ
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน
สถานีตาํรวจ 

พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวน ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทาํข้อมูล 

พ.ต.ท.อำนวย รัตนพลแสน 
 ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.ท.ภคพล สุมะโน          
(อำนาจหน้าที่) 
-ร.ต.ท.ภคพล สุมะโน (พื้นที ่
รับผิดชอบ) 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
    -ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
    -จ.ส.ต.อธิคม  หาญศิริชัย 

O๓ กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี 
ตํารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บงัคับใช้เป็นจํานวนมาก ควรมี
กกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินจิ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ 

-พ.ต.ท.ภาคิน ฑีฆาวงค์  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- พ.ต.ท.บรรณสิทธิ ชัยนวล 
- ร.ต.ท.อดิศักดิ์ จำรัส 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   -ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
    -จ.ส.ต.อธิคม  หาญศิริชัย 
 

O๔ ขอ้มลูคณะกรรมกำร 
ตรวจสอบและติดตำมกำร
บริหำรงำนต ำรวจ(กต.ตร.) 
ของสถำนีต ำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหนา้ที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานตีํารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย 
ประวัติ(โดยย่อ) 
• แสดงผลการดําเนนิงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ทีผ่่านมา
ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-
มี.ค.67) 

พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.ณัทพงศ์ คงขำ 
-จ.ส.ต.พิมพวรรณ หาญสถิตย์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
- ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
 -จ.ส.ต.อธิคม  หาญศิริชัย 

 

 

 

 



(8) 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๕ ข้อมูลการติดต่อ / และ 
ช่องทาง ถาม-ตอบ รับฟัง 
ความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางตดิต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานตีํารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

-พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน  
ผู้ควบคุม 
ผู้จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
-จ.ส.ต.อธิคม หาญศิชัย 

 ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตําแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เก่ียวกับการ
ดําเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตาํรวจ 

 

O๖ กำรประชำสมัพนัธ ์
ขอ้มลูผลกำรด ำเนินงำน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่
ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ และสื ่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทกุสายงานเป็นผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ ์
๑.๑ ร.ต.ท.อดิศักดิ์ จำรัส งาน
สอบสวน 
๑.๒ ร.ต.อ.เอนก พงษ์ประเสริฐ 
งาน จร. 
๑.๓ ร.ต.อ.หญิง อัจฉรา อินยา งาน 
อก. 
๑.๔ ด.ต.สันติ อันลือชัย  งาน
สืบสวน 
๑.๕ ด.ต.ณัทพงศ์ คงขำ  งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธข์้อมูล ITA/ข่าวสาร
การตอบ EIT 
ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
จ.ส.ต.อธิคม หาญศิริชัย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O7 รายงานการปฏบิัต ิ
ราชการประจาํเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจประจาํเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตาํรวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เปน็ประจาํทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบตัิงาน
ของสถานีตํารวจหรือโครงการ/กิจกรรม 

การรายงานขอ้มูลการปฏิบัติ
ราชการ 
หัวหน้างานทกุสายงาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก. - ร.ต.อ.หญิง อัจฉรา อินยา 
          -  ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
งานสืบสวน - ด.ต.สันติ อันลือชัย 
งาน จร. - ร.ต.อ.เอนก พงษ์ประเสริฐ 
งาน ป. - ด.ต.ณัทพงศ์ คงขำ 
         -  ด.ต.สมชาย เย็นจิต 
งานสอบสวน - ร.ต.ท.อดิศักดิ์ 
จำรัส 
             - ด.ต.บัณฑติ กลิ่นสุคนธ ์

การจัดทำรายงานการปฏบิัติราชการ 
พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง อัจฉรา อินยา  

-เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
--ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
--จ.ส.ต.อธิคม หาญศิริชัย 

O๘ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) พร้อมรายละเอยีด 

พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำคู่มือ 
ด.ต.โกสุม ลุนลาว คู่มือ อก. 
ด.ต.ณัทพงศ์ คงขำ คู่มือ งาน ป. 
ด.ต.สันต ิอันลอืชยั คู่มอื งานสบืสวน 
ร.ต.อ.เอนก พงษป์ระเสริฐ คู่มอืงาน จร. 
ร.ต.อ.อดิศักดิ์ จำรัส คู่มือ งานสอบสวน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
-จ.ส.ต.อธิคม หาญศิริชัย 

O๙ คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ตำรวจเป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่
อยู่ในความรับผิดชอบซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภท
งานให้บริการ ข้ันตอนการให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยก 
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำคู่มือ 
ด.ต.โกสุม ลุนลาว คู่มือ อก. 
ด.ต.ณัทพงศ์ คงขำ คู่มือ งาน ป. 
ด.ต.สันติ อันลือชัย คู่มืองานสืบสวน 
ร.ต.อ.เอนก พงษป์ระเสริฐ คู่มอืงาน จร. 
ร.ต.อ.อดิศักดิ ์จำรัส คู่มืองานสอบสวน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว – 
-จ.ส.ต.อธิคม หาญศิริชัย 
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O๑๐ E-service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการ 
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ 
ของสถาน ี
ตำรวจ ได้แก ่
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซตห์ลักของ 

พ.ต.ท.ภาคิน ฑีฆาวงค์ ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.บรรณสิทธิ์ ชัยนวล  
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบ
ทียบปรับ, งานสอบสวน ทกุนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
-จ.ส.ต.อธิคม หาญศิริชัย 

O๑๑ ข้อมูลผลการดำเนนิงาน
เชิงสถิต ิ

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทกุเดือน 
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ 
CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจจุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.ภาคิน ฑีฆาวงค์ ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.บรรณสิทธิ์ ชัยนวล  
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.อดิศักดิ์ จำจัด ขอ้มูลสถิติคด ี
- ด.ต.ณัทพงศ์ คงขำ ข้อมูลตั้งจุดตรวจฯ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   -ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
   -จ.ส.ต.อธิคม หาญศิริชัย 

O๑๒ แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปีและ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานตีำรวจประจำป ี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุนรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
มีนาคม ๒๕๖๗ ) 

พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.หญิง สุวรรณ์ ศรีคำ 
- ด.ต.หญิง นภา ป้องสิงห ์
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
-จ.ส.ต.อธิคม หาญศิริชัย 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาทีส่ถานี
ตำรวจได้รับการจดัสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.สันติ อันลือชัย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
-จ.ส.ต.อธิคม หาญศิริชัย 
 

 



(11) 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจดัจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไมม่ีการจดัซื้อ
จัดจ้าง) 

พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
-จ.ส.ต.อธิคม หาญศิริชัย 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้ง (สขร.๑) ประจำเดือน 
โดยมีข้อมลูรายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อ
หรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอผู้ไดร้ับการคดัเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรอืจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไมม่ีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excelหรือไฟล์ Word 

พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
-จ.ส.ต.อธิคม หาญศิริชัย 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาตไิด ้

พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.หญิง อัจฉรา อินยา 
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
-จ.ส.ต.อธิคม หาญศิริชัย 

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลว้เสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าง 

พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
-จ.ส.ต.อธิคม หาญศิริชัย 

 

 



 

(12) 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไมม่ีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ระบุขอ้มูลในการจดัทำ ณ เดือน 
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปจัจุบัน และ
ให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ 
ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจติ 
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน 
เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็น
เหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญ 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา 
ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากบคุคลที่ให้กนัในโอกาสเทศกาล หรือวัน
สำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง
กำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมมีาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
(No Gift Policy)จากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
-จ.ส.ต.อธิคม หาญศิริชัย 
 

 

 

 

 

 



(13) 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O19 กำรมสีว่นร่วมของ
หวัหน้ำสถำนีต ำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบันในการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ 
ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานตีำรวจคนปัจจุบัน มสี่วนร่วม
ในการชี้แจงเน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA)ของสถานี
ตำรวจ ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
-จ.ส.ต.อธิคม หาญศิริชัย 

O20 การประเมินความเสี่ยงตอ่
การรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจดัการ 
ความเสีย่งต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ
และ 
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้ 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสีย่งต่อการรบัสินบน (เหตุการณห์รือ
รูปแบบ 
พฤติการณต์่อการรบัสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
-จ.ส.ต.อธิคม หาญศิริชัย 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจดัการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
-จ.ส.ต.อธิคม หาญศิริชัย 

 

 



 

 

(14) 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O22 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
• แสดงการจัดทำคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกจิของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
-จ.ส.ต.อธิคม หาญศิริชัย 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
ก.พ.๖๗ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และ แนวทางการ
นำไปปฏบิัต ิ

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
โดยมีอย่างน้อย ดังน้ี 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของ
บริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพื่อให้มี
ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือ
ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่นำเข้า
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์
ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.ภาคิน ฑีฆาวงค์ ควบคุม 
พ.ต.ท.บรรณสิทธิ์ ชัยนวล          
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
กลาง/สำนวน 
- ร.ต.ท.กฤษณะพันธ ์อิ่มสำราญ 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ และรายงานผลทุกวันที่ 
๒๘ ของเดือน) 
 
พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน ผู้
ควบคุม 
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
หลวง 
- ร.ต.ท.ภคพล สุมะโน 
- ด.ต.นครไชย เจริญพรม 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ และรายงานผลทุกวันที่ 
๒๘ ของเดือน) 
 
๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
-จ.ส.ต.อธิคม หาญศิริชัย 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 



(15) 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร ยก 
ระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก ่
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลือ่น ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒ ด้าน ดังต่อไปนี ้
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/ One Stop Service 
เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี 
ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
- จุดประชาสมัพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี
- ป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการ 
 - ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ) ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชำสมัพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ
ตรวจสอบการเปดิเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.หญิง กัญญา เกษรบุบผา 
-ด.ต.หญิง ปิยะนุช ยิ้มย่อง 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
-จ.ส.ต.อธิคม หาญศิริชัย 
ดำเนินการเสรจ็สิ้นภายในเดือน 
มี.ค.๖๗ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วย 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ 
ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ การ
พัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

พ.ต.ต.อำนวย รตันพลแสน 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.หญิง กัญญา เกษรบุบ
ผา 
-ด.ต.หญิง ปิยะนุช ยิ้มย่อง 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
-จ.ส.ต.อธิคม หาญศริิชัย 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค.๖๗ 

 

 



(16) 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 - ภาพป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้
ทันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย 
เจ้าภาพ/ผู้รบัผิดชอบ การ 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมลู สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานตีำรวจ 

 

การปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถาน ี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถาน ี พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน  ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำเว็บไซต์ 
-ด.ต.โกสุม  ลุนลาว 
-จ.ส.ต.อธิคม  หาญศิริชัย 

ปรับปรุงเว็บไซต ์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเวบ็ไซของสถาน ี(ammin) ลงข้อมูลเปน็
ปัจจุบนั เปิดเผยข้อมูลสมำ่เสมอ 

พ.ต.ต.อำนวย รัตนพลแสน  ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ผู้จัดทำเว็บไซต์ 
-ด.ต.โกสุม  ลุนลาว 
-จ.ส.ต.อธิคม  หาญศิริชัย 

การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคําสั่งคณะทํางานและมี
การมอบหมายหน้าที ่
ชัดเจน 

ดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ทีช่ัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กําชับ กาํกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดาํเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบนั 

งานอํานวยการจัดทําคําสั่งทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทําข้อมูล
หัวหน้าทกุสายงานควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กํากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าสถานีตํารวจและ 
คณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตํารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(17) 
 
 
 

ตวัชีว้ดั ประเด็นทีต่้องเตรยีมความ 
พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมที่จะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง

การรับรู ้
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหนา้ที ่ การพัฒนายกระดบัการใหบ้ริการ 
-จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดําเนินคด ี
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

การจัดให้มีผู้ทําหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์บนสถานี 
ตํารวจ เพื่อให้คำแนะนํา 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่
ผู้มาใช้บริการ หรือผู ้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบ ัติ
หน้าที่ด้วยจิตใจของการ
บริการที ่ด ี มีความเป็น
มิตร ใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการ
ให ้ เก ียรต ิผ ู ้มาต ิ ดต่อ
ราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตํารวจปฏิบัติหน้าที ่

ต ิ ด ป ร ะ ก า ศ
ผู้ทําหน้าที่ให้ผู้
มาติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

ทุกวัน -งานอาํนวยการ
จัดทําแผ่นป้าย 
สว.อก.ฯควบคุม
การปฏิบัต ิ 
-สิบเวรทกุนาย  
ผู้ปฏิบัต ิ
-รอง ผกก.ป.ฯ
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการ
นําไปสูก่ารปฏิบัต ิ
  - งานอาํนวยการ 
  - งานปอ้งกันปราบปราม 
  - งานจราจร 
  - งานสืบสวน 
  - งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของสถานีตํารวจใน
ห้อง One Stop 
Service 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

30 มี.ค.67 -งานอํานวยการ
จัดทําแผ่นป้าย สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
-งานสอบสวน  
ผู้ปฏิบัต ิ
-รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏบิัติ 

ภายในวันที ่
31 มี.ค.67 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน 
การให้บริการ และเผยแพร ่
e service 

-ประชาสัมพันธ ์
คู่มือและขั้นตอนการ
ให้บริการและ 
 e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ ์
info graphic 
ณ จุดบริการ 
ลง website 
ของสถาน ี

31 มี.ค.6๗ งานอํานวยการ 
สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม จนท.
จัดทําป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการปอ้งกันการ 
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดทําสื่อเผยแพร่
มาตรการป้องกันการรับ
สินบนและ No 
Gift Policy 
 
ทําป้าย ประกาศ ติดจุด
บริการและประกาศทาง
เวปไซด์ของหน่วย 

- info graphic ๒ 
แผ่น ติด ณ จุด
บริการประชาชน 
และห้องธุรการ  

สื่อสารสร้าง
การรับรู้ ความ
ใส่ใจการ
ให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน fb ผา่น 
line group 
ต่างๆ ลง 
website 
ของสถาน ี

15 มี.ค.67 งานอํานวยการ 
สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม จนท.
จัดทําป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลา
การให้บริการ 
โดยเจ้าหนา้ที่ ผลัดใหม่
ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อน
เวลาปฏิบัติเวลา 15 
นาที และพร้อม 
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- ติดตารางเวร 
ณ จุดประชาสัมพันธ ์

สื่อสารสร้าง
การรับรู้ ความ
ใส่ใจการ
ให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ 

15 มี.ค.67 สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯผู้
ควบคุม 
สว.อก.ฯและ 
จนท.จัดทําป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



(18) 

 

 

 

 

 

        ตวัชีว้ดั ประเด็นทีต่้องเตรยีมความ 
พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู ้
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ 
ติดตาม 

 นํามาตรการปอ้งกันความเส่ียง 
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สูก่าร 
ปฏิบัต ิ

ดําเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสีย่งการทุจริต
ของแต่ละฝา่ย 

โดยจัดอบรมและทาํการ 
ประชมุร่วมกัน ใหเ้ห็นถึง
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเส่ียง
แต่ละสายงาน มีผล
การดําเนินการ งาน
ละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ ์
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เส่ียงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

15 มี.ค.67 -หัวหนา้งานทุก
สายงานเป็นผู้
ควบคุม 
-เจ้าหน้าที ่
ธุรการแต่ละสาย
งาน รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีตํารวจ 

จัดทำ info graphic  
สรุปข้อมลูงบประมาณและ
การใช้งบประมาณ ของ
สถานีตาํรวจ 

- ข้อมูลขอ้สั่งการจาก 
หน่วยที่งาน 
-info graphic 
แนะนําข้อมูล 

จัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ ์
ลงเวปไซด ์
สถานีตํารวจ 
และส่งข้อมูลใน 
Line กลุ่มหนว่ยส่ง
เป็นประจาํทุกครั้ง
ที่ได้รับแจ้ง
งบประมาณจาก 
ภ.จว.สิงห์บุร ี

15 มี.ค.67 
และตอ้ง
สื่อสารใน
เรื่องดังกลา่ว 
ทุก 2 วัน 

-สว.อก.ฯเป็นผู้
ควบคุม 
-เจา้หนา้ทีก่ารเงิน 
จัดทําขอ้มูล 

ทุก 1 เดือน 

3) การใช้
อำนาจ 

การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กํากับ/หัวหนา้สถาน ื
สื่อสารแนวทางการ
บริหารกําลังพลด้านการ
มอบงาน การเลื่อน 
เงินเดือน เล่ือนระดับ การ
พิจารณาความดี
ความชอบฯลฯ 

- info graphic 3 
แผ่น 
- ติด  3 จุด ณ จุด
บริการประชาชน 
1 จุด และตู้ยามของ 
สถานี 2 ตู ้

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ป้ายพบ 
การทจุริต ความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.ปฏิกรณ ์ 
หาญหัตถกจิ 
ผกก.สภ.เมือง 
สิงห์บุรี ดังกล่าว 
ผ่าน fb 
, website ของ 
สถานี, line 
group ต่าง ๆ  
ของหนว่ย 

15 มี.ค.67 สว.อกฯผู้ควบคุม 
และจัดทาํปา้ย 
หัวหน้า ตูย้ามทกุ
ตู้นําไปติดตั้ง 

ทุก 1 เดือน 

๔) การใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง และสํานวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

-จัดทํามาตรการการ
จัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาค และ
การจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทาง
การปฏิบัต ิ

จัดทําคําสั่งประกาศ
แล้วเสร็จประกาศ
ทาง website 
ของสถาน ี

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถาน ี

30 มี.ค.67 -สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
-จนท พัสด ุจัดทาํ 
ประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

  สื่อสาร วธิีการยืม คืน
วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง
โดยจัดทําประกาศ ลง
ขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website 
ของสถาน ี

30 มี.ค.67 -สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
-จนท พัสด ุจัดทาํ 
ประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



(19) 

 

 

 

 

ตวัชีว้ดั 
ประเด็นทีต่้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดบั 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ 
ติดตาม 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริต 

1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ
สินบน 
2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต และ 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการตํารวจใน
สังกัด 

มีข่าวกจิกรรมการ 
ดําเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆและ
ลงเวปไซด์หน่วย 

ทุกนายได ้
รับทราบและลง 
ลายมอืชื่อผู้เขา้ 
รับการอบรม 

30 มี.ค.67 -พ.ต.อ.ปฏิกรณ์  
หาญหัตถกจิ 
ผกก.สภ.เมอืง
สิงห์บุรี  เป็น
วิทยากร 
-ขา้ราชการตำรวจ
ทุกนายเขา้รับการ
อบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผน
ป้องกันการ
ทุจริต 
ของสถานีตํารวจ 

-จัดทําแผนการต่อตา้นการรับ
สินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 

- จำนวน 1 แผ่น 
- แล้วเสร็จในเวลาที่ 
กําหนด 
-มี url ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลแผนได้  

ทาง website 
ของสถาน ี

30 มี.ค.67 -สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
และจัดทำแผน 

ทุก 1 เดือน 

๖) คุณภาพการ 
ดําเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

.จัดทําคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 

-คู่มือแต่ละสายงาน 
-กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถาน ี

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
และ จัดทําคู่มอื 

ทุก 1 เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ 

ทําป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือเป็นคิว
อาร์โค๊ดสแกนให ้
ดาวโหลดขอ้มูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
และจัดทาํคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการ
ตํารวจไม่เลือก
ปฏิบัติต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตสํานึก 

ทําป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
และจัดทาํปา้ย 

ทุก 1 เดือน 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ทําป้าย info graphic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานีเจ้าหนา้ที่
ประจําจุด บริการ
ประชาชน ชี้แจง 
แนะนํา 

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
และจัดทาํปา้ย 

ทุก 1 เดือน 

  การจัดสิ่งอํานวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ําดื่มที่จอดรถ 
และห้องน้ําสะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
และจัดทาํปา้ย 

ทุก 1 เดือน 

๗) ประสิทธิภาพ
ในการ 
สื่อสาร 

เพิ่มรูปแบบการ
สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการความ
ทันสมัย ความ
โปร่งใสความเป็น
ธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานและ
เพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที่ 
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 
1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้นอย่างไร  

มีข่าวสารเผยแพร่ใน
เครือข่ายผู้รับบริการ
อย่างต่อเนื่องไม่น้อย
กว่า 3 ขา่ว/เดือน 

-เผยแพร ่
ทาง website 
ของสถาน ี
 
-info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว ้ณ 
จุดบริการ 

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
และจัดทาํปา้ย 

ทุก 1 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ตวัชีว้ดั ประเด็นทีต่้องเตรยีมความ 
พร้อม/ยกระดบั 

กิจกรรมที่จะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง

การรับรู ้
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ 
ติดตาม 

  สะดวกอย่างไร ไม่ต้อง
มา ณ จุดบริการ
อย่างไร 
ทําได้ที่บ้านผ่าน 
online ได้อย่างไร) 

     

 เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ 
กราฟฟิกบอก ช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตจัดทําประกาศ
ของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว ้ณ 
จุดบริการ 
และ เผยแพร ่
ทาง website 
ของสถาน ี

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
การจัดทาํปา้ย
และประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร ่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทําเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เวปไซด์ ของหน่วย 
https://mueangsingburi. 
singburi.police.go.th/ 

และ เผยแพร ่
ทาง website 
ของสถาน ี
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ  

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯควบคุม 
และเจา้หนา้ที่
ดูแลระบบ
สารสนเทศของ
หน่วย 

ทุก 1 เดือน 

  
 
 
 
 
 
 

การจัดทําข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตํารวจประจําป ี
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทนิ 
กิจกรรม การ 
ประเมนิของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าทีต่าม
คําสั่งคณะทาํงาน
ขัยเคลือ่นและ
กํากับติดตามการ 
ประเมนิ ITA ของ 
สภ.เมอืงสิงห์บุร ี

ทุก 1 เดือน 

  การกํากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตํารวจประจําป ี
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทนิ 
กิจกรรมการ 
ประเมนิของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าทีต่าม
คําสั่งคณะทาํงาน
ขัยเคลือ่นและ
กํากับติดตามการ 
ประเมนิ ITA ของ 
สภ.เมอืงสิงห์บุร ี

ทุก 1 เดือน 

๘) การปรับปรุงระบบ 
การทํางาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลย ี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้าสถิติคดี อาญา 
ระบบ CRIMES 

ทํา Info 
graphic ด้านละ 
๑ แผ่น 
ทําป้ายติด ณ 
จุด ONE STOP 
SERVICE
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

30 มี.ค.67 หัวหน้าทกุสาย
งานเปน็ผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

https://mueangsingburi/
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๙) การเปดิเผยข้อมลู ข้อมูล OIT ที่หนว่ยจัดทํา 
O๑- O๒๕ 

ดําเนินการคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ 2567 
(ตามรายละเอียดแนบ
ท้ายมาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทนิ 
กิจกรรม ITA 
ประจําป ี
งบประมาณ 
2567 

ตามคําสั่ง สภ 
เมืองสิงห์บุร ีที ่
เรื่องแต่งตั้ง 
คณะทํางาน ITA 

ทุก 1 เดือน 

๑๐) การป้องกันการ 
ทุจริต 

 จัดทําข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต 

จัดทําประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบนจัดอบรม
ประชุมชี้แจงข้าราชการใน
สังกัดมีแผนการดําเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน No Gift 
policy 

30 มี.ค.67 หัวหน้างานทกุ
สายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



(22) 

ผนวก ก.  ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency 

Assessment : ITA)     
             ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตลุาคม 

๒๕๖๖ 

ถึง  
๓๑ ธันวาคม 

๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการ
ประเมิน แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนว
ทางการเตรยีมความพร้อมรับการประเมิน 
การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผูร้ับผิด
ขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม 

๖๕๖๗  
ถึง 

๓๑ มกราคม 
๒๕๖๗ 

การลงทะเบยีน และ การ
บันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพืน้ฐาน มีขั้นตอนดังน้ี 

๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่
ระบบ และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย 
ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และ
ผู้บริหาร 

๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มสี่วนได้เสยี
ภายใน (IIT) 
๓) การนำเข้าข้อมลูผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

พ.ต.ต.อำนวย  รัตนพลแสน   ควบคุม 
ด.ต.โกสุม  ลุนลาว     ผู้ดแูลระบบ 
จ.ส.ต.อธิคม  หาญศิริชัย   ผู้ดูแลระบบ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 
๒ ๑ มกราคม 

๒๕๖๗  
ถึง  

๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้
ของ - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำท่ีกำหนด ตาม
คู่มือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-สถานีนำ URL หรือ QR 
code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด 
IIT 
 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 
 

 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มี
ขั้นตอนดังน้ี 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทาง
ราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ สร้างการรับรู้ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนว
ทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุก
ระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นต่ํา ท่ี
กำหนด 

๑.ร.ต.อ.เอนก  พงษ์ประเสริฐ 
๒.ร.ต.อ.หญิง อัจฉรา  อินยา 
๓.ร.ต.ท.อดิศักดิ์  จำรัส 
๓.ด.ต.ณัทพงศ์  คงขำ 
๔.ด.ต.สันติ  อันลือชัย 
รวบรวมข้อมูล 
 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัต ิ
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 
๓ ๑ มกราคม 

๒๕๖๗  
ถึง 

๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก 
(EIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ 
นาย/ สถานี 
-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 
๕๐  
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า ๑๕๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ 
คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ 
คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ คน 
 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนท่ีรับบริการ
หรือมาติดต่อกับสถานี ตอบ
แบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 
 
 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก 
มีขั้นตอนดังนี ้
๑) พัฒนาการปฏิบตัิหน้าที่/การให้บริการ 
และการอำนวยความ สะดวก เผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้น
สมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับ
บริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก
อย่าง ต่อเนื่อง 

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัม
พันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด ETT โดย
คำนึงถึงความสะดวกของผูม้าติดตอ่หรือ
ผู้รับบริการ ในการเขา้ถึงช่องทางการ
ตอบแบบวัด EIT 

๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตาม
ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี ภายนอกเขา้มา
ตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตาม
จำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 

๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจาก
หน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรมได้
ด้วยตนเอง ดังนี ้
-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เวบ็ไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐  
ร.ต.อ.หญิง อัจฉรา  อินยา  
รวบรวมข้อมูลฝ่ายป้องกัน
ปราบปรามไม่น้อยกวา่ ๑๕๐ คน 
ด.ต.ณัทพงศ์  คงขำ 
ด.ต.สมชาย  เย็นจิต 
ด.ต.สุรัตน์  เวียงจันทร์ 
จ.ส.ต.หญิง พิมพวรรณ หาญ
สถิตย์ 
รวบรวมข้อมูล 
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด 
ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัต ิ
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกวา่ ๑๐๐ คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบัต ิ
ร.ต.อ.เอนก  พงษ์ประเสริฐ 
รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
สืบสวนทุกนายปฏบิัต ิ
ด.ต.สันติ  อันลือชัย  
รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกวา่ ๑๕๐ 
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ 
ร.ต.ท.อดิศักดิ์  จำรัส 
ด.ต.บัณฑิต  กลิ่นสุคนธ์  
รวบรวมข้อมูล 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 
๔ ๑ มกราคม 

๒๕๖๗ 

ถึง 

๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะมีขั้นตอนดังน้ี 

๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมลูการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัขิอ้มูล
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ ตามแบบวัด 
OIT 

พ.ต.ต.อำนวย  รัตนพลแสน     
ควบคุม 

ด.ต.โกสุม  ลุนลาว     ผูดู้แล
ระบบ 

จ.ส.ต.อธิคม  หาญศริิชัย    
ผู้ดูแลระบบ 
 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตาม
ปฏิทินกิจกรรม OIT (ผนวก 
ข.) 

https://itap.nacc.go.th/
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ถึง 

๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ (OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และพิจารณา
ให้คะแนนแบบวัด OIT  

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 
 

๒ ๑๗ มิถุนายน 
๒๕๖๗ ถึง 

๒๖ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับตำ่กว่ากรมยื่น
อุทธรณ์ผลคะแนน การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแล
ระบบ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ ๑๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ ถึง 

๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

การประมวลผลการ
ประเมินและจัดทำรายงาน
ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่า
กรมที่ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด 
(OIT)ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดสอบทาน
ความถูกต้องและสรุปผล พร้อมทั้งจัดทำ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเดิมประกอบรายงานผล
การประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

การกลั่นกรองและนำเสนอ
ผลการประเมิน รับรองผล
ก่อนการประกาศผล
ประกาศและเผยแพรผ่ล
การ ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
พิจารณากลั่นกรองและประกาศเผยแพรผ่ล 
การประเมินต่อสาธารณะ 

ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบ
สารสนเทศhttps://itap.nacc.go.th/ 

 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
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หัวหน้าสถานีตำรวจการประชุมชี้แจงหัวหน้างานทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ข้าราชการตํารวจ
ในสังกัดรับทราบและนำไปปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการ

รับการตรวจสอบประจาํปีงบประมาณ 26567 
 

  เมื่อวันที่  15  ธันวาคม 2566 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปฏิกรณ์  หาญหัตถกิจ  ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี 
ได้ประชุมมอบนโยบายและชี้แจงหัวหน้างานและเตรียมความพร้อมที่จะแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity And Trasparency Assessment: ITA) 
พร้อมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจให้ได้รับทราบเกี่ยวกับการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม ณ ห้องประชุมร่มโพธิ์สถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี 
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