
                       

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

สถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี 
Mueangsingburi Police Station  

 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
***************** 

 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในฐานะหน่วยงานในสถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน 
ในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

  1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 ของหัวหน้าสถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรีแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 

 



 (1) 

 

 

 

 

 

 

 

เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

1. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่จะต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน  
3. กำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
    หน่วยงานภาครัฐ 

 
 



(2) 

แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 

            

1. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

  

วันที่ 15 ธันวาคม 2566 พ.ต.อ.ปฏิกรณ์  หาญหัตถกิจ  ผกก.สภ.เมืองสิงห์ ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity 
and Transparency Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการ
ต่างๆ ของสถานีตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ 

 

 



(3) 
2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่จะต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน เพ่ือให้ทราบกรอบการ    
    ประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุง และให้หัวหน้างานทุกสายงานดำเนินการและลงลารยมือชื่อเพ่ือ 
    รับทราบคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานภาครัฐ 

     

วันที่ 15 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปฏิกรณ์  หาญหัตถกิจ  ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี ประชุมชี้แจงหัวหน้างาน
และข้าราชการตำรวจในทุกสายงานเพ่ือให้ทราบกรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุง และเตรียมออก
คำสั่งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานภาครัฐ 

 

10 ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA 

 

 

 



(4) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 

3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

   

 

 

 

วันที่ 12 ธันวาคม 2566 พ.ต.อ.ปฏิกรณ์ หาญหัตถกิจ ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี  เจ้าหน้าที่ตำรวจธุรการทุกสายงาน
ประชุม กำหนดมาตรการ/กิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ โดยจัดทำปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ แต่ละตัวชี้วัด 
และการการด ำเนินกำร 



(5) 

ปฏิทินกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดที ่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ  2567 

ปฏิทินกิจกรรม  

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 

        การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ
เข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

     

 

 

 
 
 

• วิธีการดำเนินการ 

-การจัดทำคูม่ือปฏิบัติงาน 

-การฝึกอบรมการปฏิบัติงาน 

-การให้ความรูด้้านคณุธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

 

• ผู้รับผิดชอบ 

1. รอง ผกก. ทุกสายงาน จัดทำ 

ข้อมูล เสนอ ผกก. ฯ อนุมัติสั่งการ 

2. งานอำนวยการรวบรวมสรุปผล
จัดทำประกาศหรือคำสั่ง 
3.  ผกก. กำกับ ประเมิน และ
ติดตามผล 

 

• การกำกับ/ติดตามผล 

สารวตัรอำนวยการ
รวบรวม ข้อมลูจากฝา่ย
ต่างๆรายงานความ
คืบหนา้ต่อผู้กำกบั
หัวหน้าสถานีทุก 3 เดือน 

 

งานป้องกันปราบปราม งานอำนวยการ งานจราจร งานสอบสวน งานสืบสวน 



(6) 

       การฝึกอบรมการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติตนให้อยู่
ในระเบียบแบบแผนในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐและให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

วันที ่ 24 ตุลาคม 2566 พ.ต.ท.กฤษณพงศ์ ชูตระกูล รอง ผกก.ป.      
สภ.เมืองสิงห์บุรี ได้อบรมและฝึกยุทธวิธีตำรวจในการเข้าระงับเหตุ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่และเกิดความ
ชำนาญ 

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2567 อบรมพนกังานสอบสวน ให้มีความรับผิดชอบ มี
คุณธรรม ไมเ่ลือกปฏิบตัิ ให้มีควำมเท่ำเทียมกนักบัผู้ที่มำติดต่อรำชกำร และ
ประพฤติตนเป็นไปตำมระเบียบแบบแผนของต ำรวจ 

เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2566 พ.ต.อ.ปฏิกรณ์  หาญหัตถกิจ  ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม แก่ข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ ให้ได้ทราบแนว
ทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจ สร้างความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและ
กัน ส่งผลสำเร็จในการทำงานในหน่วยงาน มีความรู้ความสามารถเข้าใจ เกี่ยวกับการ
พัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มี
ความเข้าใจในเพื่อร่วมงาน ตลอดจน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้เป็นอย่างดี 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ 

วันที่ 25 ธันวาคม 2566 ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจร
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม แก่ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร ให้ได้ทราบแนว
ทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจ สร้างความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและ
กัน ส่งผลสำเร็จในการทำงานในหน่วยงาน มีความรู้ความสามารถเข้าใจ เกี่ยวกับ
การพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง 
มีความเข้าใจในเพื่อร่วมงาน ตลอดจน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ 

 

วันที ่ 29 ธันวาคม 2566 พ.ต.อ.ปฏิกรณ์ หาญหัตถกิจ ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี 
มอบหมายให้ รอง ผกก.สส.สภ.เมืองสิงห์บุรี และ สว.สส.สภ.เมืองสิงห์บุรี อบรม
เสริมสร้างคุณธรรม แก่ข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ได้
ทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจ สร้างความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึง
กันและกัน ส่งผลสำเร็จในการทำงานในหน่วยงาน มีความรู้ความสามารถ เข้าใจเกี่ยวกบั
การพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มี
ความเข้าใจในเพื่อร่วมงาน ตลอดจนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดีปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ 

 



(7) 

 ปฏิทินกิจกรรม 
ตัวชี้วัดที่  2  การใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

        การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่
เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

                                              

 

 

 

 

 

 

 

• วิธีการดำเนินการ 

-จัดทำแผนการใช้จ่ายประจำป ี
-กำหนดมาตรการการเบิกจา่ย 
-กำหนดมาตรการควบคุมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-เปิดโอกาสให้บุคคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

 

• ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี 
2. สารวัตรอำนวยการ 

3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 
 

• การกำกับ/ติดตามผล 

สารวตัรอำนวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝา่ยต่างๆรายงาน
ความคืบหน้าต่อผูก้ำกบั
หัวหน้าสถานีทุก 3 เดือน 

 

วันที่ 15 ธันวาคม 2566 พันตำรวจเอกปฏิกรณ์  หาญหัตถกิจ  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี ประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายประจำปี 2567 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรีโดยแสดงถึง ความโปร่งใส คุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการใช้ จ่ายงบประมาณประจำปี และชี้แจงการใช้งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณฯ 



(8) 

        กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่างๆ เชน่ ค่าลว่งเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดนิทาง 

 

 

        กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการตรวจรับพัสดุ 

 

      

 

 

วนัท่ี 28 กมุภำพนัธ์ 2567 พนัต ำรวจเอกปฏิกรณ์ หำญหตัถกิจ ผู้ก ำกบั

กำรสถำนีต ำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี ประชุมหัวหน้ำงำนและข้ำรำชกำร

ต ำรวจทุกสำยงำนก ำชับกำรปฏิบัติ เ ก่ียวกับกำรเบิกจ่ำยเงิน

งบประมำณให้เป็นตำมระเบียบกฎหมำยอย่ำงรอบควบ ยึดถือควำม

สจุริตในกำรปฏิบตัิงำนและจดัท ำบนัทกุเอกสำรกำรเบิกจำ่ยและจดเกบ็

ในลกัษณะที่หำงำนต่อกำรตรวจสอบ 

 

วันที่  10 กุมภำพันธ์ 2567 พันต ำรวจเอกปฏิกรณ์  หำญหัตถกิจ              

ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี ประชุมหวัหน้ำงำนสอบสวน 

พนกังำนสอบสวน และเจ้ำหน้ำที่ท่ีเก่ียวข้อง ชีแ้จงแนวทำงกำรเบิกจำ่ย

ค่ำส ำนวนส ำหรับพนกังำนสอบสวน ให้เป็นไปตำมระเบียบ 



(9) 

          ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

                                                                                                                                                    

 

                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• วิธีการดำเนินการ 

-วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ
ประโยชน์เล่ือนแต่งตั้ง หมุนเวยีน 
-สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการ 
กรณีผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจสั่งการ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตวั
ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 
 

• ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

 

• ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี 
 

• การกำกับ/ติดตามผล 

สารวตัรอำนวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝา่ยต่างๆรายงาน
ความคืบหน้าต่อผูก้ำกบั
หัวหน้าสถานีทุก 3 เดือน 

 



(10) 

       วางนโนบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้น แต่งตั้ง หมุนเวียนมาตรการ กรณีใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
และกรณีผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

 
 

ดำเนินนโยบาย การบริหารและพัฒนากำลังพลเผยแพร่เอกสารผ่านเว็บไซต์ของ สภ.เมืองสิงห์บุรี ตามมาตรฐาน ITA 
หัวข้อ O16  และประชุมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 

 
 

 

 

 

 

 

 



(11) 

ปฏิทินกิจกรรม 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

                                                                                                                                                    

 

                                                                                                       

 

 

 

การดำเนินกิจกรรม 

         กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคคลภายในได้รับทราบ
และนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน     

 

 

 

 
  

 

• วิธีการดำเนินการ 

-เรียกตรวจทรัพย์ของราชการ 
รถยนต์ รถจักรยานยนต์ อาวุธปืน 
-กำหนดแนวทางการเบิกจา่ย ยืม 
ทรัพย์สินราชการ 
-กำหนดแผนการบำรุงรักษา
ทรัพย์สินราชการ 

• ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

 

• ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี 
2.สารวัตรอำนวยการ 

3.เจ้าหน้าที่การเงิน
และพัสด ุ

 

• การกำกับ/ติดตามผล 

-สารวตัรอำนวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝา่ยต่างๆรายงาน
ความคืบหน้าต่อผูก้ำกบั
หัวหน้าสถานีทุก 3 เดือน 

 



(12) 

        กำหนดแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับของกลางตามระเบียบ 

มอบหมายเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบ ดูแล รักษาสถานที่จัดเก็บของกลางให้เป็นสัดส่วน รักษาความสะอาด มีมาตรการตาม
ระเบียบและแนวทางของ ตร. กำหนด                      

  

 

 

                              

 

ปฏิทินกิจกรรม 
ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

                                                                                                                                                    

 

                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• วิธีการดำเนินการ 

-ประกาศเจตนารมณ์ของหัวหน้า 
สถานีตำรวจ 
-กิจกรรมปลกูฝังค่านิยม สุจริต 
ต่อต้านการรับสินบน 

-เพิ่มช่องทางร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ ผ่านระบบอนนไลน ์

-การตรวจราชการ 
 

• ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

 

• ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุร ี

2. คณะทำงานดำเนินการ
ในการขับเคลื่อน ITA สภ.
เมืองสิงห์บุร ี
 

• การกำกับ/ติดตามผล 

-สารวตัรอำนวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝา่ยต่างๆรายงาน
ความคืบหน้าต่อผูก้ำกบั
หัวหน้าสถานีทุก 3 เดือน 

 



(13) 

การดำเนินกิจกรรม 

       การกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดทำแผนงานด้านการป้องกันละปราบปรามการทุจริต 

    

                                                              

 

        จัดกิจกรรมรณรงค์ ปลูกฝั่งค่านิยมสุจริต ต่อต้านการรับสินบน 

    

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝั่งค่านิยมสุจริต และต่อต้านการทุจริต ไม่รับสินบนให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดและได้จัดทำคู่มือช่องการร้องเรียนการร้องเรียนเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วย 

 

ปฏิทินกิจกรรม 
ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน 

                                                                                                                                                    

 

                                                                                                       

 

 

 

 

ผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุร ี ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธร
เมืองสิงห์บุรี 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี จัดทำมาตรการประเมินและ
การดำเนินการจัดการความเสี ่ยงการริบสินบน ประจำปีงบประมาณ 
2567 และเผยแพร่ในมาตรฐาน ITA หัวข้อ O20 

 • วิธีการดำเนินการ 

-จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศ
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
-อบรมปลูกฝั่งให้ข้าราชการ
ตำรวจไม่เลือกปฏบิัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

• ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

 

• ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุร ี

2. คณะทำงานดำเนินการ
ในการขับเคลื่อน ITA สภ.
เมืองสิงห์บุร ี
 

• การกำกับ/ติดตามผล 

-สารวตัรอำนวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝา่ยต่างๆรายงาน
ความคืบหน้าต่อผูก้ำกบั
หัวหน้าสถานีทุก 3 เดือน 

 



(14) 

การดำเนินกิจกรรม 

  

ประชาสัมพันธ์จัดทำคูม่ือการให้บริการและพนัธะสัญญาการให้บริการประชาชน ณ จุด บริการ
ประชาชนและเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วยเพ่ือให้ประชาชนได้ทราบทั่วกัน 

 

ปฏิทินกิจกรรม 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

                                                                                                                                                    

 

                                                                                                       

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 • วิธีการดำเนินการ 

-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดต้ังไว้ 
ณ ที่ทำการและระบบออนไลน์ 
-จัดช่องทางประชาสัมพันธ์ที่
ประชาชนสามารถเห็นได้ 
รูปแบบออนไลน ์
-จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถร้องเรียน การกำกับ/
ติดตามผล 

• ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

 

• ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุร ี

2. คณะทำงานดำเนินการ
ในการขับเคลื่อน ITA สภ.
เมืองสิงห์บุร ี
 

• การกำกับ/ติดตามผล 

-สารวตัรอำนวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝา่ยต่างๆรายงาน
ความคืบหน้าต่อผูก้ำกบั
หัวหน้าสถานีทุก 3 เดือน 

 



(15) 

การดำเนินกิจกรรม 

     

 

- จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์ติดตั้ง ณ ที่ทำการและระบบออนไลน์ ที่ประชาชนสามารถเห็นและ       
  เข้าถึงได้ง่าย 
- จัดใหม้ีช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ แสดงความคิดเห็นและกำกับ/ตดิตาม  

 

ปฏิทินกิจกรรม 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

                                                                                                                                                    

 

                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 • วิธีการดำเนินการ 

-นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน 
-เปิดโอกาสให้ผู้รับบิการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ เข้ามามีส่วนรว่ม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการด้วย 

• ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

 

• ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุร ี

2. คณะทำงานดำเนินการ
ในการขับเคลื่อน ITA สภ.
เมืองสิงห์บุร ี
 

• การกำกับ/ติดตามผล 

-สารวตัรอำนวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝา่ยต่างๆรายงาน
ความคืบหน้าต่อผูก้ำกบั
หัวหน้าสถานีทุก 3 เดือน 

 



(16) 

การดำเนินกิจกรรม 

       

 
-นำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
-เปิดโอกาสให้ผู้รับบิการหรือผู้มาติดต่อราชการ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ   
 ความต้องการด้วย 

 



(17) 

ปฏิทินกิจกรรม 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  O1-O17 

 

 

 

***ศึกษาและวิเคราะห์ >>> กำหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในแต่ละ
ตัวชี ้วัด >>> กำหนดมาตรการ กิจกรรมและขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา ผู ้รับผิดชอบ    
(ปฏิทินกิจกรรม) 
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ปฏิทินกิจกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  O18-O25 

 

 

***ศึกษาและวิเคราะห์ >>> กำหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในแต่ละ
ตัวชี ้วัด >>> กำหนดมาตรการ กิจกรรมและขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา ผู ้รับผิดชอบ    
(ปฏิทินกิจกรรม) 
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความ
คืบหน้าทางคดี 
 

 

ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อ
ราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

 

       
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา ติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One Stop 

Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

 

   
 
 
 

 

ป้ายพันธะสัญญา 
 

ประชาสัมพันธ์พันธะสัญญาผ่านเว็บไซต์ 
 

ดาวน์โหลดคู่มือผ่านเว็บไซต์ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 

มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการ
ไม่รับของขวัญของกํานัล 

 
 

 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ Download คู ่ม ือการ
ให้บริการ 

 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ 
ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

 
 

  
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์จุด One Stop Service 

ประชาสัมพันธ์แสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกํานัล 
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ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

คู่มือการให้บริการและมาตรฐานการให้บริการ 5 สายงาน 



(๒๒) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
(๒๓) 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สําหรับประชาชนมีที่นั ่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับ
ประชาชนจุดบริการ มีการติดตั้งช่องให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพื ่อทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ    
จัดห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 
 

   
 
 
 

    
 
 
 
  
 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดบริการน้ำดื่ม 
 

จุดให้บริการอินเทอร์เน็ต 

สัญญาณ WIFI  ฟรี รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ Police TV 

 



                (๒๔) 
 
 
 

   
 
 
 

    

  
 
 
 
 
 
 
 

 

บริการห้องน้ำหญิง 

บริการห้องน้ำชาย 



 
                                                                     (๒๕) 
 
 

   
 
 
 

    

   
 
 

 

     

บริการห้องน้ำสำหรับผู้พิการ 

สถานที่จอดรถสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 

สถานที่จอดรถสำหรับผู้พิการ 



 
(๒๖) 

 
   
 

   

    

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู ้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

-คําสั่งคณะทํางานและมีการมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 
-การประชุมขบัเคลื่อน และกํากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
-อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผูพ้ิการ 

ทางลาด 



(๒๗) 



(๒๘) 



(๒๙) 



(3๐) 



(๓1) 



(๓2) 



(33) 



(34) 



(35) 



(36) 



(37) 



(38) 



(39) 



(40) 



(41) 



(42) 
 

 

   

   
 

 

 

******************************************************************************** 

 

 

ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเว็บไซต์เข้ารับการอบรมการพัฒนาเว็บไซต์ของตำรวจภาค 1 


