
 

  

 

 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองสิงหบุร ี ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและ         
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถาน ีตำรวจ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พันตำรวจเอก ปฏ ิกรณ  หาญหัตถกิจ                    
ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสิงหบุรี เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ
แจงคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน             
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย          

3 ประเด็นสำคัญสำคัญ ไดแก 
 1) แบบว ัดการร ับร ู  ของผ ู ม ีส วนไดส วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

     - ใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองสิงหบุรีทำความเขาใจในขอคำถามและ      

สรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคำถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมนิแบบวัด 

การรับรู 

 2) แบบวัดการรับร ู ของผู มีส วนไดส วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 

     - ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และ

พัฒนาการใหบริการเพื ่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัด      

การรับรู 

 3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

     - ใหเจาหนาที่ผูดูแลระบบและการจัดทำขอมูลสาธารณะศึกษาทำความเขาใจระบบและจัดทำ    

ขอมูลเผยแพรตอสาธารณะตามแบบท่ีกำหนด  

 

  

  

สถานีตำรวจภูธรเมืองสิงหบุรี ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 


