
 

     



บทนํา 

  ตามที่สถานีตํารวจภูธรเมืองสิงห์บุรี ได้ดําเนินการประความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มี
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น 

  บัดนี้ สถานีตํารวจภูธรเมืองสิงห์บุรี ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็น
กิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการแยกตาม      
สายงานในหน่วยงาน อันได้แก ่
  ๑.งานอํานวยการ 
  ๒.งานป้องกันปราบปราม 
  ๓.งานจราจร 
  ๔.งานสืบสวน 
  ๕.งานสอบสวน 

  โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการ  
ตามมาตรการดังรายงานผลการดําเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากั บติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสิงห์บุรี มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
   
 

พ.ต.อ.                        
                                    (ปฏิกรณ์  หาญหัตถกิจ) 

                                   ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 
งานอำนวยการ 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการมีการหา
ช่องทางเพื ่อผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ 

2.การ เบิกจ่ าย เง ินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพื ่อผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ 
3.การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญ
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
   -ไม่เร่งรัดดําเนินการ 
  - เพิ่มขั้นตอนการดําเนินการโดยไม่
จําเป็น 

4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ใน
การดําเนินการ 

5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑.กําก ับด ูแล การปฏิบ ัต ิงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบ ังค ับบ ัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

๒.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพื ่อสร้างจิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่
อย่าง ใกล้ชิด 

๑.จัดการอบรมกําชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้
เรียกรับสินบนเป็นประจําโดยผู้บังคับบัญชา 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คําแนะนําและ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 

หัวหน้าสถานีตำรวจมีการประชุม อบรม กําชับ 
การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจํา ตรวจสอบเอกสารที่
เก ี ่ยวข ้องกับการปฏิบ ัต ิงาน อย่างสม่ำเสมอ 
ตรวจสอบความเป็นอยู ่ สอบถามพูดคุยเพื ่อให้
ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงานสายงานอำนวยการ 

   
 วันที่ 10 ตุลาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปฏิกรณ์  หาญหัตถกิจ  ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี ประชุม
บริหารประจำเดือน ตุลาคม 2567 เพ่ือมอบนโยบาย ข้อสั่งการการบริหารราชการประจำปีงบประมาณ 2568 มอบ
นโยบายและรับฟัง ปัญหาอุปสรรค การถอดบทเรียน และสรุปผลการดำเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมา ในด้านการ
พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ โดยเฉพาะกำชับ
การปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณในโครงการต่างๆ และเงินนอกงบประมาณ 
การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าว การจัดซื้อจัดจ้าง การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  ไม่ให้มีการทุจริต
และรับสินบน หรือหาประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 

************* 

       
  เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปฏิกรณ์  หาญหัตถกิจ  ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี  
ประชุมข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ เพ่ือรับทราบและชี้แจงนโยบาย อบรม กำชับการปฏิบัติ การเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณในโครงการต่างๆ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าว การจัดซื้อจัดจ้าง การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  ไม่ให้มีการทุจริตและรับสินบน  หรือหา
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือตนเองหรือพวกพ้องโดยเด็ดขาด 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568  
งานป้องกันปราบปราม 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
   -การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน ์
   -การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์ 
   -การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
   -รับสินบน 
   -ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับ
การไม่ดําเนินขั้นตอนตามกฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ
พนันแล้วไม่ ดําเนินการจับกุม พูดคุย
ไกล่เกลี่ย เพ่ือรับผลประโยชน 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าสถานี หรือ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบนทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการ
ทุจริตเพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

ห ัวหน ้างานต ้องอบรม ก ํ าช ับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์อ ื ่นใด เ พ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหา
ต ่ า ง ๆ  น ํ า ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง 
ผู ้ใต ้บ ังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ    
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 



-5- 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินการ 

-กล ั ่ นแกล ้ ง  บ ั งค ับ  ข ู ่ เ ข ็ญ  เร ี ยกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของกลางยา
เสพติด 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงานสายงานป้องกันปราบปราม 

 

  

 หัวหน้าชุดสายตรวจของทุกผลัด ทุกสาย ในแต่ละวัน อบรมก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด 

   
   วันที ่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.ปฏิกรณ์  หาญหัตถกิจ  ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี            
ได้มอบหมายให้ พ.ต.ต.นิรุต  วิเลปนะ  สวป.สภ.เมืองสิงห์บุรี  อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่        
ทุกผลัด ทุกสาย ของทุกวัน กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดในทุกกรณโีดยเคร่งครัด 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 
งานจราจร 

 

 

  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินการ 

การจ ับก ุมผ ู ้ กระท ํ าความผ ิ ดตาม
กฎหมายจราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดแลกกับการไม่ให ้ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร 
1.ตรวจพบการกระทําความผิด 
   -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษน้อยลง 
2.ออกใบสั่ง 
   -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดีหรือทําให้รับ
โทษน้อยลง 
 

๑.อบรม กําช ับการปฏิบ ัต ิงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือ ประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื ่อ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 

๓ .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผู ้ใต ้บ ังคับบัญชาตามคําสั ่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุม
การทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

ห ัวหน ้ างานต ้อง  อบรมก ํ าช ั บการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี สอดส่อง
ผู ้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต ่างๆ  นําป ัญหา ต ่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ  ผลการดำเนินงานสายงานจราจร 

   

     

 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ของทุกวัน หัวหน้างานมีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

******************* 

  

 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปฏิกรณ์  หาญหัตถกิจ  ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี        
ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.บุญธัย จันทะบุรี  สว.จร.สภ.เมืองสิงห์บุรี ได้อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่          
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดโดยเด็ดขาด  

******************** 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 
งานสืบสวน 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินการ 

1 การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม
กฎหมายอาญา  
   -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
  -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนินคดี 
  -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดําเนินคดี 

๑. อบรม กําช ับการปฏิบัต ิงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือ ประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื ่อ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 

๓ .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผู ้ใต้งบังคับบัญชาตามคําสั ่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณ ี
๒.สอดส ่องผ ู ้ ใต ้ งบ ั งค ับบ ัญชา อย ่ าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี ่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ ื ่อต ิดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื ่อ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 
 

หัวหน้างาน ต้อง อบรมกําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เร ียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือผู ้กระทําผิด     
ทุกกรณี สอดส่องผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่นออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ.นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพื ่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงานสายงานสืบสวน 

   

    

 

 เมื ่อวันที ่ 14 มีนาคม 2568 เวลา 07.00 น. พ.ต.อ.ปฏิกรณ์  หาญหัตถกิจ ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี             
ได้มอบหมาย พ.ต.ท.สมเกตุ  ชนะค้า  สว.สส.สภ.เมืองสิงห์บุรี  กำชับการจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมาย       
ห้ามมีการเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมและก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง          
ให้หัวหน้างานสืบสวนและหัวหน้าชุดสืบสวน ปล่อยแถว ชุดสืบสวน  พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน หรือประโยชน์อืน่ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดโดยเด็ดขาด 

********************************* 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568   
งานสอบสวน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินการ 

1 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราว
ต่อพนักงานสอบสวน  
-ไม่นําเงินประกันตัวผู ้ต ้องหาส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทําการ
ปล่อยตัวชั่วคราว 
-มีการเร ียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อํานวยความสะดวกมีการเรียก 
รับในการให้บริการ 
1.การท ําส ํานวนในคด ีอาญา -
จราจร 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ํ ารวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ  ตามกฎหมายอย ่าง
เคร ่งคร ัดไม ่ ให ้ เร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 

๓ .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ํ ารวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย อย ่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เร ียกรับ ทรัพย์ส ินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา ผิด
ทุกกรณ ี

๒.สอดส ่อง ผ ู ้ ใต ้ งบ ังค ับบ ัญชา อย ่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ ื ่อต ิดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื ่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

หัวหน้างานต้องอบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณี สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
เพื ่อสอบถามปัญหาต่างๆ และนําปัญหา 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ  ผลการดำเนินงานสายงานสอบสวน 

  

  

  วันที ่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.ปฏิกรณ์  หาญหัตถกิจ  ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี 
มอบหมายให้ พ.ต.ท.ภาคิน  ฑีฆาวงค์  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมืองสิงห์บุรี  ประชุมชี้แจง กําชับการปฏิบัติงาน     
ของพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่ตํารวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 

**************************************** 

 

 

 

 


