
 

     



บทนํา 

  ตามที่สถานีตํารวจภูธรเมืองสิงห์บุรี ได้ดําเนินการประความเสี่ยงต่อการทุจริต และได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น 

  บัดนี ้ สถานีตํารวจภูธรเมืองสิงห์บุรี ได้ดําเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต         
เป็นกิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดําเนินการแยกตาม      
สายงานในหน่วยงาน อันได้แก ่
  ๑.งานอํานวยการ 
  ๒.งานป้องกันปราบปราม 
  ๓.งานจราจร 
  ๔.งานสืบสวน 
  ๕.งานสอบสวน 

  โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบนอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดง
กิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดําเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการ
ดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื ่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี ที่ 32/2569 ลงวันที่ 29 
มกราคม 2569 เพื่อขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน       
ของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองสิงห์บุรี    
มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
   
 

พ.ต.อ.                        
                                    (ปฏิกรณ์  หาญหัตถกิจ) 

                                   ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปงีบประมาณ 2569 
งานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดี
ความชอบ  

การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1.เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
  -เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน โดยให้เรื่องเงียบไป 
2.หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ีร้องเรียนจึงดำเนินการ ลงโทษ
ตามระเบียบ 
  -เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
   -ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย 
4.กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
   -การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

 

 
 

สูงมาก 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

๑.จัดการอบรมกําชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้
เรียกรับสินบนเป็นประจําโดยผู้บังคับบัญชา 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย เพ่ือให้
ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื ่อสามารถให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 

-หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้างาน ประชุม 
อบรมชี ้แจง กําชับการปฏิบัติหน้าที ่เป็นประจํา 
ตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ ไม่ให้เร ียกรับ ทรัพย์ส ินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี  
- ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุยเพื่อให้
ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
-นําปัญหาต่าง ๆ ของผู ้ใต ้บ ังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
- ให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 
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ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินการ 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ

สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 
-กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่
เสนอสินบนให้ 
-รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับสินบนจากผู้ประกอบการ 

การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
-มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการให้บริการ 
 

 
 

สูงมาก 

สูง 
สูงมาก 

 
 

สูงมาก 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงานสายงานอำนวยการ    

 

  
 วันที่ 11 ธันวาคม 2568 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.ปฏิกรณ์  หาญหัตถกิจ  ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี ประชุม
บริหารประจำเดือน ธันวาคม 2568 เพื ่อมอบนโยบาย ข้อสั ่งการการบริหารราชการประจำปีงบประมาณ 
2569 มอบนโยบายและรับฟัง ปัญหาอุปสรรค การถอดบทเรียน และสรุปผลการดำเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
ในด้านการพัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยเฉพาะกำชับการปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณในโครงการต่างๆ และเงิน
นอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าว การจัดซื้อจัดจ้าง การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
ไม่ให้มีการทุจริตและรับสินบน หรือหาประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 

************* 

        
 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปฏิกรณ์  หาญหัตถกิจ  ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี  ประชุม
ข้าราชการตำรวจงานอำนวยการ เพื่อรับทราบและชี้แจงนโยบาย อบรม กำชับการปฏิบัติ การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณในโครงการต่างๆ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัว
คนต่างด้าว การจัดซื้อจัดจ้าง การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  ไม่ให้มีการทุจริต เรียกรับสินบน  หรือหาประโยชน์อ่ืนใด            
จากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อตนเองหรือพวกพ้องโดยเด็ดขาด 

********************* 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปงีบประมาณ 2569  
งานป้องกันปราบปราม 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินการ 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1.การใช้อำนาจหน้าที่ในการ  ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
    -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
2.การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา
เสพติด 
  -มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 
3.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวรสอบสวน 
   -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว แ ล ะ น า ย จ้างหรือไม่มี 
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า เมืองทำงานตรงตาม ทำงานหรือไม่ 
หรือใบอนุญาต หรือไม่ 
   - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คนต่าง
ด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าสถานี หรือ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบนทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

-ห ัวหน้าสถานีและหัวหน้างานอบรม 
ชี้แจง กําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ต ํารวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายอย ่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณ ี 
- สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ  
โดยออกเยี ่ยมเยียนครอบครัวใต้บังคับ
บัญชาเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  
-นําปัญหาต่าง ๆ ของผู ้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื ่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงานสายงานป้องกันปราบปราม 

 

 วันนี้ 19 มิถุนายน 2569 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ปฏิกรณ์  หาญหัตถกิจ  ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี มอบหมาย
ให ้ พ.ต.ท.กฤษณพงศ์ ช ูตระก ูล รอง ผกก.ป.สภ.เม ืองส ิงห ์บ ุรี  พ.ต.ท.น ิร ุต ว ิ เลปนะ สวป.(ชส)สภ.เม ืองส ิงห ์บ ุรี ,                           
พ.ต.ต.ปุญชรัสมิ์ ชูทอง สวป.สภ.เมืองสิงห์บุรี พร้อมข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม ร่วมประชุม
บริหารงานป้องกันปราบปรามและ ประชุมวิเคราะห์อาชญากรรม พร้อมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและ
ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ห้ามมีการ
เรียกรับผลประโยชน์ทุกกรณีโดยเด็ดขาด อีกทั้งยังต้องช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการไม่ให้เกิดความ
เสียหาย สูญหายหรือเสื่อมค่า หากมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติให้รายงานให้ ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที  ณ 
ห้องประชุมร่มโพธิ์ สภ.เมืองสิงห์บุรี  

***************** 

  

   วันที่ 2 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.ปฏิกรณ์ หาญหัตถกิจ ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี ได้มอบหมายให้ 
พ.ต.ต.นิรุต วิเลปนะ สวป.(ชส.)สภ.เมืองสิงห์บุรี อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด ทุกสาย ของทุก
วัน กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ มีการทุจริตและเรียกรับ
สินบน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดในทุกกรณโีดยเคร่งครัด 
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 หัวหน้าชุดสายตรวจของทุกผลัด ทุกสาย ในแต่ละวัน อบรมก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปงีบประมาณ 2569 
งานจราจร 

 

 

  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินการ 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1.ตรวจพบการกระทำความผิด 
   -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
2.การออกใบสั่ง 
   - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุม
การทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

-หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้างาน 
อบรมชี ้แจง กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หร ือประโยชน ์อ ื ่นใดเพ ื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณ ี 
-สอดส่อง ดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ โดยออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  
-นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพื ่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงานสายงานจราจร 

  

    

 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปฏิกรณ์  หาญหัตถกิจ  ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี        
พร้อมด้วย พ.ต.ท.ฐนพล ธีรากิจ สว.จร.สภ.เมืองสิงห์บุรี ได้อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร     
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดโดยเด็ดขาด  

******************** 

       

 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ของทุกวัน หัวหน้างานมีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปงีบประมาณ 2569 
งานสืบสวน 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินการ 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามท่ี 
   -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื ่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
2.ลงบันทึกการจับกุม 
   -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่น ใดเพื่อแลกกับ การ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคด ี
3.การนำส่งพนักงานสอบสวน 
   - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกดำเนินคดี หรือทำ 
ให้รับโทษน้อยลง 

 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ ื ่อต ิดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื ่อ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 
 

-หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้างานอบรม
ชี ้แจง กําช ับการปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด ทุกกรณ ี 
-สอดส ่อง  ด ูแลผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา อย ่ าง 
สม่ำเสมอ โดยออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ. 
-นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื ่อติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงานสายงานสืบสวน  

     

 เมื ่อวันที่ 26 ธันวาคม 2568 เวลา 05.30 น. พ.ต.อ.ปฏิกรณ์  หาญหัตถกิจ ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี             
ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.นพดล ธรรมเนียม รอง ผกก.สส.สภ.เมืองสิงห์บุรี และ พ.ต.ท.สมเกตุ ชนะค้า สว.สส.สภ.เมืองสิงห์บุรี  
กำชับการจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมาย ห้ามมีการทุจริต เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด        
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมและก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง ให้หัวหน้างานสืบสวนและหัวหน้าชุดสืบสวน       
ปล่อยแถวพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต เรียกรับสินบน หรือประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที ่เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดโดยเด็ดขาด 

****************************** 

  

 เมื ่อวันที ่ 11 มกราคม 2569 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ปฏิกรณ์  หาญหัตถกิจ ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี             
ได้มอบหมาย พ.ต.ท.สมเกตุ  ชนะค้า  สว.สส.สภ.เมืองสิงห์บุรี  กำชับการจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมาย       
ห้ามมีการทุจริต เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมและก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ทุกครั้ง ให้หัวหน้างานสืบสวนและหัวหน้าชุดสืบสวน ปล่อยแถว พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต เรียกรับสินบน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด
โดยเด็ดขาด 

********************************* 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปงีบประมาณ 2569   
งานสอบสวน 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินการ 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1.การทำสำนวนในคดีอาญา – จราจร 
   -มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
2.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
   -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความสะดวกมี การ
เรียกรับในการให้บริการ 

 
 
 

สูงมาก 
 

 
สูงมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ํ ารวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย อย ่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เร ียกรับ ทรัพย์ส ินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา ผิด
ทุกกรณ ี

๒.สอดส ่อง ผ ู ้ ใต ้ งบ ังค ับบ ัญชา อย ่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ ื ่อต ิดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื ่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

-หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้างานอบรม 
ชี้แจง กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ํ ารวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย อย ่าง 
เคร ่งคร ัด ไม ่ให ้เร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณ ี 
-สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ 
ออกเยี ่ยมเยียนครอบครัวเพื ่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
-น ําป ัญหา ของผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงานสายงานสอบสวน 

   

 

  วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.ปฏิกรณ์  หาญหัตถกิจ  ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี ประชุม
ชี้แจง กําชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่ตํารวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต เรียกรับสินบน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 

**************************************** 
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มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตาํรวจ ตามคําสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗   

เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกํากับ ดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตํารวจ 

   
 วันที่ 17 ตุลาคม 2568 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ปฏิกรณ์  หาญหัตถกิจ ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี  ประชุมข้าราชการตำรวจ สภ.เมืองสิงห์บุรี  ชี้แจงปัญหา ข้อขัดข้องและ
อุปสรรค รวมทั้งรับฟังนโยบายและข้อราชการจากผู้บังคับบัญชา การกำกับ ดูแลระเบียบวินัย ความประพฤติ ทุกข์สุข ของผู้ใต้บังคับบัญชา กำชับเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดทุกกรณี และกำชับหัวหน้างานทุกสายงาน ปฏิบัติและดำเนินการตามมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗  เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย
ข้าราชการตํารวจอย่างเคร่งครัด 

********************** 

 


