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  มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี 
************************************************************************************* 

 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 1 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 

 

 

 1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  1.2 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานีตำรวจภูธรต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

  สถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรีได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร ่ง ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

 

 
 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถาน ี ต ำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
๒.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ   
  ทรัพย์สิน 
3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกกหมาย
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพติด การ
จัดการพนัน 

2) การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำ
ธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้
คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และ
มีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก
การเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็น
พิเศษ 

4) การใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ใน
คดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาต
อย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

5) การแก ้ไขป ัญหาการ
ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดี
ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้  อำนาจ
ในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖ ) ความส ุจร ิตในการ
ดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ  หรือการให้บริการ
อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน  ของขวัญ 
ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ 
เพ ื ่ออำนวยความสะดวก  หร ือแลกเปลี ่ยนกับการไม ่ถ ูกดำเน ินคด ี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ  กลั่นแกล้งโดย
สร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู ่ให้
หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่
เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืน
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกขึ้น 
๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 
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แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

8) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน  และ
การดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

9) การป ้ อ งก ั นการ
ทุจริต 

๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
นโยบาลไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดการมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยการ
ป้องกันและลดฌโอกาสการรับสินบน  
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

                     จากประเด็นที ่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรีได้
ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็นตาม
ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบตัิหน้าที ่ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ตำรวจทุกนาย 
- กำชับหัวหน้างานทุกสาย
งานในสังกัด  เข้มงวดกวดขัน
การปฏิบัติชองตำรวจในสาย
งาน  ในการประชุมระดับ
ผู้บริหารสถานตีำรวจทุก
สัปดาห ์

ผกก.สภ.เมืองสิงห์บรุี และ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

-งานอำนวยการประสาน
จัดการประชุม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรเมือง
สิงห์บุรี และ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบตัิหน้าที่  
จากการรายงานผล
การปฏิบัตดิ้านต่างๆ 
ของตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด   

2)การใช้
งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี , 
สารวัตรอำนวยการ , 
เจ้าหน้าที่งานงบประมาณ 
และเจ้าหน้าท่ีการเงินสถานี
ตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรเมือง
สิงห์บุรี และ
คณะทำงาน  ITA 
สถานีตำรวจร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบตั ิ

 

 

 

 

 



-๘- 

มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็นตาม
ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 

 - กำชับการปฏิบัติถือตาม
กฎหมายและระเบยีบที่
เกี่ยวข้อง 
- วางมาตรการที่เป็นการลด
โอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

   

3) การใช้อำนาจ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ด้านการใช้อำนาจของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

- ทุกสายงานในสังกัดมีการ
ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ  เกี่ยวกับ
อำนาจในการปฏิบัตหิน้าท่ีเป็น
ประจำสม่ำเสมอ   

ผกก.สภ.เมืองสิงห์บรุีและ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรเมือง
สิงห์บุรี และ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการใช้อำนาจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี  ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด   

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ด้านการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี 
และข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

-งานพัสดุ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรเมือง
สิงห์บุรี และ
คณะทำงาน  ITA 
สถานีตำรวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด   

5) การแก้ไขปญัหา
การทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ  

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี 
และข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรเมือง
สิงห์บุรี และ
คณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบ  

 

 
 
 
 



-9- 

มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็นตาม
ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

 มาตรการ/กิจกรรม Police 
ITA  ในประเด็นด้านการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

  

และตดิตามผลการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริต ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด   

6) ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ความสุจริตในการดำเนินงาน 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
เมืองสิงห์บุรี และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี 
และคณะทำงาน  ITA 
สถานีตำรวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลดา้นความสุจรติใน
การดำเนินงาน ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด   

7)  ความเสีย่งในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ความเสีย่งในการติดต่อหรือรับ
บริการ 
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน
ในสังกัด  กำกับดูแลและให้
คำแนะนำการ ไม่รับของขวัญ
ขอบกำนัล และการไม่รับ
สินบน แก่ผู้ใต้บังคับบญัชา  
ในการประชุมระดับผู้บรหิาร
สถานีตำรวจทุกสัปดาห ์

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
เมืองสิงห์บุรี  
และข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี 
และคณะทำงาน  ITA 
สถานีตำรวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
การปฏิบัติของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด     

 

 

 

 
 

8) การเปดิเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม  ITA  ในประเด็น
ด้านการเปดิเผยข้อมลู 

- มีการเตรียมช่องทางรองรับ
การเปิดเผยข้อมลูเช่น เว็ปไซต์ 
, เฟซบุ๊ค,E-mail ธุรการ สภ. , 
กลุ่ม Line เป็นต้น ท้ังนี้ต้อง
เป็นช่องทางที่ไม่ผิดกฎหมาย
และการเปิดเผยข้อมลูนั้นไม่
ส่งผลกระทบต่อการอำนวย
ความยุติธรรม    
 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
เมืองสิงห์บุรี และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายในสังกัด 

-admin ของสถานีตำรวจ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลดา้น ประสิทธิภาพ
การเปิดเผยข้อมลู ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

 



-10- 

มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็นตาม
ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

9) การป้องกันการ
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/
กิจกรรม Police ITA  ใน
ประเด็นด้านการป้องกันการ
ทุจริต 
- กำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแนวทางการ
ตรวจสอบแกเ่จ้าหน้าท่ีตำรวจ
ผู้ปฏิบัติทุกสายงาน  
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน
ในสังกัด  กำกับดูแลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ
ตรวจสอบการทุจรติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ในการ
ประชุมระดับผู้บริหารสถานี
ตำรวจทุกสัปดาห ์

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
เมืองสิงห์บุรี และข้าราชการ
ตำรวจทุกนายในสังกัด 

งาน อก.จัดทำคำสั่งและแนว
ทางการปฏิบัต ิ

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ  ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริต ของ
ตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด     

 1.3 การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๙ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
            สถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรีได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.ปฏิกรณ์ หาญหัตถกิจ ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค ์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน    ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และ
ทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 
        ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
              - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม  ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
        ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
        ๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
              - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 
                - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



 
-๑๑- 

            สถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  เพื ่อให้ตำรวจในสังกัด
รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการ
เผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการ
ทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี ด้วยทุกครั้ง 

 
 

 
 ๒.๑ การกำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ มี
การกำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O1 
ข้อมูลผู้บริหาร 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจ  รองผูกำกับการสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่
ละสายงานท่ีเป็นปจจุบัน ประกอบด้วยขอมูล ยศ ช่ือ 
นามสกุล ตำแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

พ.ต.ต.หญิง เพียงพร จันมัน     ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมลูผู้บริหาร 
   -ร.ต.ท.ภคพล  สมุะโน    
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
-ด.ต.อธิคม หาญศิริชัย 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 เม.ย.๖9 

O2 
การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธข์้อมลูผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
• เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของสถานีตำรวจ ผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP  
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมลูที่จะประชาสมัพันธ์    
๑.๑ ร.ต.อ.อดิศักดิ์ จำรสั  งานสอบสวน 
๑.๒ ร.ต.อ.เอนก พงษ์ประเสริฐ  งาน จร.    
๑.๓ ร.ต.อ.หญิง อัจฉรา  อินยา  งาน อก.  
๑.๔ ด.ต.สันติ  อันลือชัย       งานสืบสวน 
๑.๕ ด.ต.ณัทพงศ์  คงขำ       งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสมัพันธ์
ข้อมูล ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
- ด.ต.โกสมุ  ลุนลาว   
- ด.ต.อธิคม  หาญศริิชัยดำเนินการเสร็จ
สิ้น ภายใน 30 เม.ย.๖9 

O3 
ผลการปฏิบตัิงานของ

แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะ
สายงานของสถานีตำรวจในรอบ 3 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 
2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก. - ร.ต.อ.หญิงฃ อัจฉรา  อินยา 
           - ด.ต.โกสมุ  ลุนลาว 
งานสืบสวน - ด.ต.บณัฑติ กลิ่นสคุนธ์ 
งาน จร.  - ร.ต.อ.เอนก  พงษ์ประเสริฐ 
งาน ป.   - ด.ต.ณัทพงศ์  คงขำ 
            - ด.ต.สมชาย  เย็นจติ 
 

 

๒.เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย 
   ข้อมูลสาธารณะ 



-๑๒- 
หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

 • ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ วัน เดือน ปี 
ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

งานสอบสวน  - ร.ต.อ.อดิศักดิ์  จำรัส,    
จนท.ลงเว็บไซต์) 
 - ด.ต.โกสุม ลุนลาว -ด.ต.อธิคม หาญศิริชัย 
รายงานผลภายในวันที่  ๒๘ ของทุกเดือน 

O4 
คู่มือการปฏิบตัิงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน ดังนี ้
   - งานอำนวยการ  
   - งานป้องกันปราบปราม  
   - งานจราจร  
   - งานสอบสวน 
                
                    (ยกเว้นงานสืบสวน) 

พ.ต.ต.หญิง เพียงพร  จันมัน  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำคูม่ือ 
ด.ต.โกสุม  ลุนลาว             คู่มือ อก. 
ด.ต.ณัทพงศ์  คงขำ           คู่มือ งาน ป. 
ร.ต.อ.เอนก  พงษ์ประเสริฐ  คู่มือ งาน จร. 
ร.ต.อ.อดิศักดิ์  จำรสั   คู่มือ งานสอบสวน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.โกสุม  ลุนลาว -ด.ต.อธิคม  หาญศิริชัย   
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 พ.ค.๖9 

O5 
คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงาน    
  บริการแตล่ะสายงาน ดงนี ้
  - งานอำนวยการ 
  - งานป้องกันปราบปราม   
  - งานจราจร  
  - งานสืบสวน  
  - งานสอบสวน 

ด.ต.ณัทพงศ์  คงขำ     คู่มือ งาน ป. 
ด.ต.สันติ อันลือชัย      คู่มือ งาน สืบสวน 
ร.ต.อ.เอนก  พงษ์ประเสริฐ  คู่มือ งาน จร. 
ร.ต.อ.อดิศักดิ์ จำรสั     คู่มือ งานสอบสวน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.โกสุม  ลุนลาว  -ด.ต.อธิคม  หาญศิริชัย  
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน 31 พ.ค.69 

O6 
E–Service 

E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการดา้นต่างๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   -ระบบแจ้งความ Online 
   -ระบบเสียค่าปรับ Online       
   -ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcom)    
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั่น Police Care (ตำรวจห่วงใย
ประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า
ทางคดี ผ่านแอปพลิเคช่ัน ทางรัฐ 

พ.ต.ท.ภาคิน  ฑีฆาวงค์     ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วิฑูล วิเลปนะ        ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 -จนท.งานคดี, ผช.พงส.,เปรยีบทยีบปรับ, 
งานสอบสวน,งานอำนวยการ    ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.   
-ด.ต.โกสุม  ลุนลาว  
-ด.ต.อธิคม  หาญศิริชัย  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖9 

O7 
ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕29 ซึ ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  ๑. สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
  ๒. สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
  3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

พ.ต.ท.ภาคิน  ฑีฆาวงค์     ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.วิฑูล วิเลปนะ        ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ร.ต.อ.อดิศักดิ์ จำจดั  ข้อมูลสถิติคดี
,ความคืบหน้าคด ี
 - ด.ต.อธิคม หาญศริิชัย  ข้อมลูตั้งจดุตรวจฯ 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.โกสุม  ลุนลาว  
-ด.ต.อธิคม  หาญศิริชัย  



-๑๒- 
หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O8 
ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและ
ติดตามการ

บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ                                     
• บทบาท อำนาจหน้าที่  คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายช่ือ รูปภาพ ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจทีผ่่านมาใน
รอบ 3 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 
2568 - มิถุนายน 2569) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณี ไม่มีผล
การดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุ
ว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ต.หญิง เพียงพร จันมัน  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   - ร.ต.อ.หญิง อัจฉรา  อินยา 
   - ด.ต.หญิง มณีวรรณ  กลั่นเช้ือ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
  - ด.ต.อธิคม  หาญศิริชัย   
หัวข้อ  
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ 
กต.ตร. ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓0  เม.ย.๖9 
- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. รอบ 3 เดือน  
  ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓0 มิ.ย.๖9 

O9 
ข้อมูลเงินกองทุน

เพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสอบ การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจ
ได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทอง (ไตรมาสที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569-มีนาคม 
2569)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word เท่านั้น กรณีที่ 
ไม่มีข้อมลู ให้ระบหุรือแสดงให้เหน็ว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว ้

พ.ต.ต.หญิง เพียงพร จันมัน    ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.หญิง สุวรรณ์ ศรีคำ 
  - ด.ต.หญิง นภา  ป้องสิงห์ 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.โกสุม  ลุนลาว  
  - ด.ต.อธิคม  หาญศิริชัย  
   รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O10 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจำปีและรายงาน
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จำแนกตามแหล่งที่ได้รบัการ
จัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ตุลาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือ Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.หญิง เพียงพร จันมัน    ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.หญิง สุวรรณ์ ศรีคำ 
  - ด.ต.หญิง นภา  ป้องสิงห์ 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.โกสุม  ลุนลาว  
  - ด.ต.อธิคม  หาญศิริชัย  
 
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

 

 



-๑๓- 
หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

O11 
สรุปผลการจัดซื้อจดั

จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดุราย
เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 1) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 
 2) วงที่ซื้อหรือจ้าง 
 3) ราคากลาง 
 4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
 5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
 6) ราคาที่เสนอ 
 7) ผู้ได้รับการคัดเลือก   
 8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
 9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
 10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรอืข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง (โดยต้องมีข้อมลูทั้งเลขทีแ่ละวนัที่ของสญัญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจา้ง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568-มีนาคม 
2569) 
• สรุปผลการจดัซือ้ จำแนกข้อมลูเปน็รายเดือน เผยแพร่ประจำทุก
เดือน 
• กรณี ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบหุรือแสดง
ให้เห็นว่าไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือ Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.หญิง เพียงพร จันมัน    ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.โกสุม  ลุนลาว 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.โกสุม  ลุนลาว  
-ด.ต.อธิคม  หาญศิริชัย     
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

O11 
หลักเกณฑ์การ

บริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล
และการ พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงนิเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได ้

พ.ต.ต.หญิง เพียงพร  จันมัน  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง อัจฉรา  อินยา   
- ด.ต.โกสมุ  ลุนลาว 
    ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน พ.ค.๖9 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.โกสุม  ลุนลาว 
  - ด.ต.อธิคม  หาญศิริชัย     
     รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 
ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียน

การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลว้เสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าง  

พ.ต.ต.หญิง เพียงพร จันมัน  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.โกสุม  ลุนลาว 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.โกสุม  ลุนลาว  
  - ด.ต.อธิคม  หาญศิริชัย     
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



-๑๔- 
หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

 ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไมม่ีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 

O14 
ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-

Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)   
  โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจบุันในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 และให ้
  เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ใหป้ระกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบคุคลเดิม) 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลัทุก
ชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด ((No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง 
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุประชาสัมพันธ์
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดต้ามความห
เมาะสม 
 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti –     
  Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็น
การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
              2) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 

พ.ต.ต.หญิง เพียงพร จันมัน   ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  -ด.ต.โกสมุ  ลุนลาว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ด.ต.โกสมุ  ลุนลาว 
  -ด.ต.อธิคม  หาญศริิชัย    
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖9 

 

 



-๑๕- 
หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

O15 
การประเมินความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
  1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
  2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
  3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
  5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 

พ.ต.ต.หญิง เพียงพร จันมัน    ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ด.ต.โกสุม  ลุนลาว 
  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓1 พ.ค.๖9 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ด.ต.โกสุม  ลุนลาว 
  - ด.ต.อธิคม  หาญศิริชัย    
  รายงานผลทุกวันที่ 28 ของเดือน 
 

O16 
การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามสายงานที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  1) ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ  
  2) ระดับของความเสี่ยงการทุจรติ 
  3) วิธีในการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต 
  4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ต.หญิง เพียงพร จันมัน   ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.โกสุม  ลุนลาว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว  - ด.ต.อธิคม หาญศิริชัย  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 28 ของเดือน 
 

O17 
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency  Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ได้แก่  
  - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity&Transparency 
Assessment : ( ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
  - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
  - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินท่ีต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 และกำหนดผูร้ับผดิชอบ 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
  - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
  - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมลูที่
เกี่ยวข้องต่างๆ  
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ  เพื่อยกระดับภาพลักษณค์วามสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะอย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม   

พ.ต.ต.หญิง เพียงพร จันมัน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  -ด.ต.หญิง กัญญา  เกษรบุบผา 
  -ด.ต.หญิง ปิยะนุช   ยิ้มย่อง 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  -ด.ต.โกสมุ  ลุนลาว 
  -ด.ต.อธิคม  หาญศริิชัย    
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มิ.ย.๖9 

 



-๑๖- 
หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 

O18 
การรายงานผลการ

ดำเนินการตาม
มาตรการการ

ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส

ภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
•  เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม 
ข้อ O17 ที่สถานตีำรวจไดด้ำเนินอย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหนา้สถานีตำรวจกำกับ ติดตาม
การประเมิน  
   - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเดน็ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูร้ับผดิชอบ  
  -  ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รบัผดิชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
    - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดบั
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานตีำรวจต่อสาธารณะ 
 

พ.ต.ต.หญิง เพียงพร  จันมัน  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.หญิง กัญญา  เกษรบุบผา 
-ด.ต.หญิง ปิยะนุช  ยิ้มย่อง  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.โกสุม  ลุนลาว 
-ด.ต.อธิคม  หาญศิริชัย    

 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มิ.ย.69 

 ๒.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน การดำเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถาน ี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  พ.ต.ต.หญิง เพียงพร จันมัน 
สว.อก.สภ.เมืองสิงห์บรุ ี

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซของสถานี (admin)ลงข้อมลูเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมลูสม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.หญิง เพียงพร  จันมัน 
สว.อก.สภ.เมืองสิงหบ์ุรี ควบคมุการปฏิบัต ิ
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
-ด.ต.อธิคม หาญศิริชัย 
ดูแลระบบ(admin)และปรับปรุงขอ้มูล 

๒.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน การดำเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำส ั ่ งคณะทำงาน   
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดย
ให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุกสายงานเป็น
ผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.เมืองสิงห์บุรี หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี
ตำรวจ 

 
 



-๑๗- 

 
 
 
 
 สถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ            
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั ้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดย
กำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต

ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

 ๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ

สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสารบทบาท
ภารกิจ 

 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการ
ขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื ่อส ังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเร ียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเหน็ 
เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือ
ช่องทางอื่น ๆ 

3.การสร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอนเท้นต์ 
และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์การทำงานในพื้นที่สื่อสังคมโซ
เชียล 

พ.ต.ต.หญิง เพียงพร จันมัน 
สว.อก.สภ.เมืองสิงห์บรุ ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 
ดูแลเว็บไซต ์
-ด.ต.โกสุม ลุนลาว 
-ด.ต.อธิคม หาญศิริชัย  
 
เจ้าหน้าท่ีทีม IO ของหน่วย 
ในแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
    -การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการ
ช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัตติามขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏบิัติ มีการให้ข้อมูลเกีย่วกับ
การดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมลู และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ       
    -การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก 
ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของสถานีตำรวจ 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

สว.ทุกสายงานเป็นผ ู ้กำชับ     
ผู้ปฏิบัติตามสายงาน 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนาย 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 

 

 

     3.จดัทำมาตรการ/กิจกรรม ทีแ่สดงถึงการพัฒนาการปฏบิัตงิาน และ การให้บริการ เพื่อยกระดบั
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 



-๑๘- 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ

สถานีตำรวจต่อสาธารณะ ผู้รับผิดชอบ 

     -การเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น 
ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบตัิหน้าที ่
3.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชนได้ประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสาย
งาน ที ่ดูแลจัดการระบบงาน
เพื่อให้ทุกนายปฏิบัติ 

 

      

 ๒.การพัฒนาการให้บริการ 

สถานที่ จุดบริการ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ

สถานีตำรวจต่อสาธารณะ ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคบืหน้า
การดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต ้องจัดให้ม ีเจ ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์เพื ่อต ิดต่อ
ประสานงาน  ในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้
ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ต.หญิง เพียงพร  จันมัน 
สว.อก.สภ.เมืองสิงห์บรุ ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ร.ต.ท.ภคพล สุมะโน เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพปา้ยประชาสมัพันธ์
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ต.หญิง เพียงพร  จันมัน 
สว.อก.สภ.เมืองสิงห์บรุ ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ร.ต.ท.ภคพล สุมะโน เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสญัญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง 
One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ต.หญิง เพียงพร  จันมัน 
สว.อก.สภ.เมืองสิงห์บรุ ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ร.ต.ท.ภคพล สุมะโน เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ต.หญิง เพียงพร  จันมัน 
สว.อก.สภ.เมืองสิงห์บรุ ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ร.ต.ท.ภคพล สุมะโน เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำป้าย 

 

 

 

 

 



-๑๙- 

สถานที่ จุดบริการ 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการให้บรกิาร 
ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสมัพันธ์
ในเว็บไซต์ของสถาน ี

พ.ต.ต.หญิง เพียงพร  จันมัน 
สว.อก.สภ.เมืองสิงห์บรุ ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ร.ต.ท.ภคพล สุมะโน เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่าง
รอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ต.หญิง เพียงพร  จันมัน 
สว.อก.สภ.เมืองสิงห์บรุ ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ร.ต.ท.ภคพล สุมะโน เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาด จุด
บริการ 

 
 
การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุมร่มโพธิ์ สถานีตำรวจภูธรเมืองสิงห์บุรี 

  

  


